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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCJI UCZELNI LAZARSKIEGO”
Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Osi priorytetowej 111,
Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym
(projekt nr: POWR.03.01.00-00-K288/16-00)

§ 1 Stownik pojeé

Projekt — projekt o numerze: POWR.03.01.00-00-K288/16-00 pt.: ,,Program Rozwoju Kompetencji
Uczelni Lazarskiego” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020, Osi priorytetowej Ill, Dziatania 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzkiej 47a,
00-695 Warszawa.

Realizator Projektu — Uczelnia Lazarskiego, ul. Swieradowska 43, 02-662 Warszawa (biuro projektu
— pok. 305, sektor D, Il pietro).

Formy wsparcia Projektu — zgodnie z wynikiem wstgpnego bilansu kompetencji (bilans kompetencji
bedzie poprzedzaé oraz konczy¢ korzystanie z form wsparcia): certyfikowane szkolenia prowadzacych
do uzyskania kwalifikacji; zajecia warsztatowe ksztalcace kompetencje; dodatkowe zadania praktyczne
dla studentow/tek realizowanych formie projektowej, w tym w ramach zespotéw projektowych; wizyty
studyjne u pracodawcow; dodatkowe zajecia realizowane wspolnie z pracodawcami.

Uczestnik Projektu — osoba fizyczna (kobieta badz mezczyzna) bezposrednio korzystajaca z form
wsparcia Projektu, spetniajgca warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 i wpisana na liste uczestnikow
Projektu na zasadach okre$lonych w § 3, ktérg mozna zidentyfikowaé i uzyska¢ od niej dane osobowe
zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 (zakres danych zostal okreslony w zalaczniku nr 3 niniejszego
regulaminuy).

Kierownik Projektu — osoba sprawujaca nadzor nad realizacja Projektu.
§ 2 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji Uczestnikow Projektu oraz ogoélne zasady
uczestnictwa w Projekcie.
2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2017 r. do 29 lutego 2020 r.
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3. Celem gtéwny projektu jest: podniesienie, oczekiwanych przez pracodawcow: kwalifikacji
oraz kompetencji: komunikacyjnych (dalej KK) i przedsi¢biorczych (KP) i/lub analitycznych (KA)
i/lub zawodowych (KZ) i/lub informatycznych (KI), wsrod tgcznie 270 (189K;81M) z 300 studentow
(210K;90M), ksztalcqcych si¢ na ostatnich czterech semestrach studiow [ lub Il stopnia
lub jednolitych studiach magisterskich, na wszystkich Wydziatach Uczelni Lazarskiego.

4. Uczestnikami Projektu moga by¢ studenci/tki Uczelni Lazarskiego z Wydzialu Prawa
i Administracja lub Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania, ktorzy/e w okresie realizacji Projektu
uzyskaja dyplom ukonczenia studiow I lub II stopnia lub jednolitych studiow magisterskich
(studenci/tki zblizajacy/ce si¢ do zakonczenia studidow i wejécia na rynek pracy) — projekt obejmuje
swym dziataniem od jednego do maksymalnie czterech ostatnich semestrow studiow | stopnia lub 11
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich.

5. Udziat w Projekcie jest nicodptatny dla Uczestnikow Projektu.

6. Uczestnik Projektu moze wzig¢ udzial w okreslonych formach wsparcia na podstawie wyniku
przeprowadzonego bilansu kompetencji. Okre$lenie najbardziej optymalnych form wsparcia bedzie
dokonywany w porozumieniu z Uczestnikiem Projektu.

7. Uczestnik Projektu moze wzig¢ udzial maksymalnie w czterech obszarach wsparcia w ramach
Zadania nr 1 Projektu lub/i maksymalnie w czterech obszarach wsparcia w ramach Zadania nr 2
Projektu lub/i formie wsparcia Zadanie nr 3 lub/i Zadania nr 4 lub/i Zadania nr 5 Projektu zgodnych
z wynikami bilansu kompetencji.

8. Informacja dotyczaca poszczegolnych form wsparcia Projektu dostepna jest na stronie internetowej
Projektu:
(https://www.lazarski.pl/pl/badania-i-rozwoj/biuro-rozwoju-uczelni/projekty-strukturalne/).

9. Mozliwe miejsca realizacji Projektu:

a) Warszawa Uczelnia Lazarskiego, ul. Swieradowskiej 43, 02-662 Warszawa,
b) siedziby firm przeprowadzajacych szkolenia certyfikowane,
C) siedziby pracodawcow w czasie wizyt studyjnych.

10.Komunikacja z Uczestnikami Projektu odbywac¢ si¢ bedzie za pomoca poczty elektronicznej, poczty
tradycyjnej i kontaktow telefonicznych (dane kontaktowe do biura projektu — pok. 305, sektor D, 111
pietro, adres mailowy: projekty@Iazarski.edu.pl , telefon kontaktowy: +48 22 543 54 11.

11.Udziat w Projekcie nie zwalnia studenta/tki z obowigzkéw Studenta/tki wynikajacych z Regulaminu
Studiéw Uczelni Lazarskiego w szczegodlnosci z udziatu w zaje¢ciach dydaktycznych. Wszystkie

formy wsparcia Projektu majg charakter ponadprogramowy tj. dziatania w projekcie dotycza
wsparcia nieobjetego programem ksztatcenia na kierunkach Wydziatu Prawa i Administracji oraz
Wyadziatu Ekonomii i Zarzadzania Uczelni Lazarskiego.

12 Realizator ~ Projektu  sporzadzi i zamie$ci¢ na  stronie internetowej  Projektu:
(https://www.lazarski.pl/pl/badania-i-rozwoj/biuro-rozwoju-uczelni/projekty-strukturalne/),

szczegotowy harmonogram udzielania wsparcia w Projekcie przed rozpoczeciem udzielania
wsparcia (harmonogram ten bedzie zawiera¢ co najmniej informacj¢ o rodzaju wsparcia oraz
doktadng date, godzing i adres realizacji wsparcia).

§ 3 Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu zapewni stosowanie zasad réwnosci szans i niedyskryminowania, a takze
rownosci szans kobiet 1 mgzezyzn, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownos$ci
szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, zamieszczonymi
na stronie internetowej Instytucji Posredniczace;.

2. Rekrutacja Uczestnikéw Projektu odbywaé si¢ bedzie w VI edycjach: | ed. 111-1V.2017, Il ed.
X.2017, 111 ed. 11.2018, 1V. ed. X.2018, V.ed. 11.2019, VI. ed. X.2019. W przypadku wystapienia
probleméw z uruchomieniem rekrutacji, realizacji rekrutacji lub innych problemow zagrazajacych
nieosiggnicciem wskaznikow projektu Realizator Projektu moze przeprowadzi¢ rekrutacje
w dodatkowych okresach lub w trybie cigglym umozliwiajagcym udzielenie wsparcia kazdemu
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Uczestnikowi Projektu zgodnie z wynikami bilansu kompetencji w czasie realizacji projektu
z zastrzezeniem koniecznos$ci spetnienia przez kazdego Uczestnika Projektu warunku okreslonego
w § 2 ust.4.

. O rozpoczgciu rekrutacji informowaé¢ beda komunikaty zamieszczone na Stronie internetowej

Projektu:

(https://www.lazarski.pl/pl/badania-i-rozwoj/biuro-rozwoju-uczelni/projekty-strukturalne/).

Wszystkie niezb¢dne dokumenty aplikacyjne beda dostepne na stronie internetowej Projektu.

. Rekrutacj¢ prowadzi¢ bgdzie Realizator Projektu poprzez Biuro Rekrutacji, ktorego funkcje bedzie

pehi¢ biuro projektu okreslone w § 2 ust. 10. Komisje Rekrutacyjng stanowi¢ begda: Kierownik

Projektu (jako przewodniczacy komisji) oraz dwoch Specjalistow ds. rekrutacji (cztonkowie komisji

reprezentujacy Wydziat Prawa i Administracji oraz Wydziat Ekonomii i Zarzadzani).

. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob taczny na Wydziale Prawa i Administracji oraz Wydziale

Ekonomii i Zarzadzania.

. Etapy rekrutacji:

a) Zapoznanie si¢ studentow/tek z informacjami o projekcie, w tym o formach wsparcia i procesie
rekrutacji (informacje i wzory dokumentow do pobrania na stronie internetowej Projektu oraz
informacje upowszechniane poprzez inne kanaty: marketing bezposredni, mailingi, plakaty,
informacje zamieszczane na www uczelni, newsletter uczelni, media spotecznos$ciowe).

b) Wypehlienie przez studentow/tki zainteresowanych/e udzialem w projekcie oraz
spetniajacych/e warunki okre$lone w § 2 ust.4 formularza aplikacyjnego, ktorego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu oraz wypehienie i przedtozenie Zaswiadczenia w celu
dokonania weryfikacji i potwierdzenia przez odpowiedni Dziekanat statusu studenta/tki, wzor
Zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

C) Zlozenie wypelnionych formularzy aplikacyjnych przez studentéw/tki drogg internetowsg lub
osobiscie do Biura Rekrutacji.

d) Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng poprawno$ci wypetniania ztozonych formularzy
aplikacyjnych.

e) Opracowanie przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie informacji zawartych w poprawnie
wypelnionych w formularzach aplikacyjnych listy rankingowej osob predysponowanych
do udziatu w projekcie (kolejnos¢ osob na liscie bedzie wynikata z liczby otrzymanych punktow
premiujacych — max. tacznie 45 pkt. za: status osoby niepelnosprawnej (+5 pkt.), wysoka
motywacje do aktywizacji zawodowej — ocena od 0 do 5 pkt. (min. + 0, max. +5 pkt.), status
studenta/tki ostatniego semestru studiow | stopnia, 11 stopnia, jednolitych st. magisterskich (+10
pkt.), status osoby niepracujacej (+20pkt.), fakt wykazania w formularzu aplikacyjnym
dodatkowej dziatalnoscig z okresu studiow (+5 pkt.).

f)  Zebranie przez Komisj¢ Rekrutacyjna dokumentacji konstytuujacej status Uczestnika Projektu
— do momentu zebrania maksymalnej zatozonej liczby Uczestnikéw Projektu tj. tgcznie 300
0sob, kazda osoba na liscie rankingowej zostanie zaproszona (mailowo lub/i telefonicznie lub/i
osobiécie) przez Komisje Rekrutacyjng do wypeklnienia i podpisania dokumentacji
konstytuujacej status Uczestnika Projektu, tj.: o$wiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 2) oraz minimalnego zakresu danych
koniecznych do wprowadzenia do Centralnego Systemu Teleinformatycznego (zatacznik nr 3).

g) Opracowanie i aktualizowanie przez Komisj¢ rekrutacyjng listy Uczestnikow Projektu z osob
uzyskujacych status Uczestnika Projektu.

. Uzyskanie statusu Uczestnika Projektu po wypetnieniu i dostarczeniu do Biura Rekrutacji

dokumentacji okreslonej w § 3 ust. 6 pkt. f pozwoli na skierowanie danego Uczestnika Projektu

do udziatu w bilansie kompetencji i w jego nastgpstwie rozpoczecie udziatu w realizacji danych form
wsparcia Projektu.

. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow premiujacych okreslonych w § 3 ust. 6 pkt. e

przez dane osoby ich miejsce na liscie rankingowej bedzie zalezato od kolejnosci dostarczenia
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formularzy aplikacyjnych (im wcze$niejszy czas dostarczanie formularza tym wyzsze miejsce na
liscie sposrod osob z tg sam liczbg punktow).

9. Osoby znajdujgce sie na liscie rankingowej okreslonej w § 3 ust. 6 pkt. e ponizej 300 osob
z najwyzszg liczba punktow premiujgcych utworzg listg rezerwowa, przy czym Realizator Projektu
w przypadku zebrania ponad 300 formularzy aplikacyjnych dotozy wszelkich mozliwych staran,
aby zwigkszy¢ maksymalng liczbg Uczestnikow Projektu.

10.W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie lub wykre$lenia danego Uczestnika Projektu
z listy uczestnikow, Komisja Rekrutacyjna moze jego miejsce zaproponowaé osobie z listy
rezerwowej posiadajacej najwyzsza liczbe punktow premiujacych.

11. Na kazdym etapie rekrutacji okreslonym w § 3 wust. 6 osoby posiadajace orzeczenie
o niepetnosprawnosci zgtaszajace do biura projektu swoje uwagi i potrzeby otrzymaja indywidualne,
dostosowane do ich preferencji dodatkowe wsparcie od personelu Projektu w zakresie udzialu
w procesie rekrutacji oraz w przypadku uzyskania statusu Uczestnika Projektu w realizacji catego
procesu uczestnictwa w projekcie.

12.Miejsce na liscie rankingowej okreslonej w § 3 ust. 6 pkt. jest uwzgledniane rowniez w sytuacji gdy
po bilansie kompetencji na dang form¢ wsparcia Projektu skierowana zostanie wigksza liczba os6b
niz zatozono w budzecie projektu. Pierwszenstwo skorzystania z danej formy wsparcia Projektu
majg osoby posiadajace najwyzsza liczbe punktow premiujacych.

§ 4 Rezygnacja z udzialu w Projekcie oraz wykreslenia Uczestnika
Projektu z listy uczestnikéw

1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Uczestnik Projektu moze ztozy¢ wniosek o skreslenie
go z listy uczestnikow Projektu przesytajac go na adres e-mail Realizatora Projektu lub/i przekazaé
te informacje osobiscie Realizatorowi Projektu (Kierownik Projkektu lub inna osoba z Personelu
Projektu).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze wynikac z przyczyn zdrowotnych, osobistych lub dziatania
sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ one znane przez Uczestnika Projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik Projektu proszony bedzie o
dostarczenie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udzialu w projekcie wraz z podaniem jej
powodow.

4. Kierownik projektu ma prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku:
a) opuszczenia wigcej niz 20% zajed,

b) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
c) utraty statusu studenta/tki (skreslenie z listy studentow).

§ 5 Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia Projektu,
b) =zglaszania do biura projektu uwag dotyczacych poszczegdlnych form wsparcia Projektu,
w ktorych uczestniczy,
C) otrzymania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych (plik doc, pdf lub ppt),
d) otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu udziatu w realizacji danych form wsparcia
Projektu.
2. Uczestnik Projektu ma obowigzek:
a) poddac sie bilansowi kompetencji przed przystapieniem do udziatu w realizacji poszczegolnych
form wsparcia Projektu oraz po ich zakonczeniu,
b) uczestniczy¢ we wszystkich zaplanowanych dla niego formach wsparcia Projektu przez caty
okres ich trwania wraz z obowiazkiem ich ukonczenia,
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C) uczestnictwa w co najmniej 80% zajg¢ wynikajacych ze wszystkich zaplanowanych dla niego
form wsparcia Projektu. Uczestnik Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% zajeC.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci uczestnik zobowigzany jest
do ztozenia w biurze projektu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii zwolnienia
lekarskiego,

d) potwierdzenia obecnosci na zaj¢ciach wtasnorgeznym podpisem na liscie obecnosci,

e) poddania si¢ monitorowaniu swojej sytuacji zawodowej w okresie do 12 m-cy po ukonczeniu
studiow,

f)  wypehienia ankiet ewaluacyjnych oraz udzialu w innych formach ewaluacji projektu,

g) poinformowania Realizatora Projektu o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych,
(np. 0 zmianie imienia, nazwiska, wymianie dowodu osobistego, zmianie numeru telefonu,
adresu zamieszkania) podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciaggu 7 dni od ich
powstania. W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian Uczestnik Projektu sktada
w biurze projektu formularz aktualizujgcy dane osobowe,

h) niezwlocznego poinformowania Realizatora Projektu droga mailowa lub telefoniczng o innych
istotnych przeszkodach zwigzanych z udziatem w Projekcie.

§ 6 Prawa i obowigzki Realizatora Projektu

Do obowigzkéw Realizatora Projektu nalezy:

a) zapewnienie kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie realizowanych form
wsparcia Projektu,

b) zabezpieczenie zaplecza technicznego i lokalowego,

C) przestrzegania w procesie rekrutacji i realizacji projektu zasady rownosci szans, w tym
rownosci pici,

d) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat w poszczegdlnych
formach wsparcia Projektu

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do:

a) zadania ztozenia dodatkowych dokumentoéw i o$wiadczen zwigzanych z udziatem w Projekcie,

b) monitorowania postepu Uczestnikow Projektu bioracych udziat w realizacji poszczegdlnych
form wsparcia Projektu oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu,

€) odwotania realizacji danej formy wsparcia z przyczyn od niego niezaleznych lub w przypadku
zebrania niewystarczajacej liczby Uczestnikow Projektu dla danej formy wsparcia. W takim
przypadku Uczestnikom Projektu zostanie zaproponowany udzial w danej formie wsparcia
w innym terminie lub udzial w innej, adekwatnej do ich wynikéw bilansu kompetencji formie
wsparcia. W przypadku odwotania danej formy wsparcia Realizator niezwlocznie poinformuje
o tym fakcie kazdego z Uczestnikow Projektu przesytajac informacj¢ na adres e-mail lub/i
wysylajac wiadomosci SMS.

§ 7 Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i podania do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie go w biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sa przez Kierownika Projektu,
zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa, w tym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j, Kodeksu Cywilnego oraz przepisow wewnetrznych Uczelni Lazarskiego.

Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikow Projektu w przypadku
wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczacg, w tym rowniez spowodowanego
brakiem $rodkéw na realizacje Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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7. Integralng cze$cig regulaminu sg nastepujace zatgczniki:
a) zatacznik nr 1 — Formularz aplikacyjny,
b) zalacznik nr 2 — O$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,
€) zalacznik nr 3 — Minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego
Systemu Teleinformatycznego
d) zatagcznik nr 4 — Zaswiadczenia z wlasciwego Dziekanatu potwierdzajace status studenta/tki.

Warszawa, dnia .........cooeeeinnni.... Fo ZAtWIBTAZAM: . .ot
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