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Projekt ,Wzrost kompetenciji kadry dydaktyczne] Uczelni tazarskiego”

Projekt wspéifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

POWR.03.04.00-00-D148/16 —

REGULAMIN UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU
»WZROST KOMPETENC)I KADRY DYDAKTYCZNEJ UCZELNI LAZARSKIEGO”

Projekt wspoifinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiege Funduszu Spolecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Ill, Dziatanie 3.4 Zarzgdzanie w
instytucjach szkolnictwa wyiszego
(projekt nr: POWR.03.04.00-00-D148/16-00)

§ 1 Stownik poje¢

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt — projekt o numerze: POWR.03.04.00-00-D148/16-00 pt.: ,Wzrost kompetencji kadry
dydaktycznej Uczelni tazarskiego” wspétfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Ill, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w
instytucjach szkolnictwa wyzszego

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
Organizatorzy projektu - Uczelnia tazarskiego, ul. Swieradowska 43, 02-662 Warszawa

Uczestnik - osoba (kobieta badZ mezczyzna) bezposrednio korzystajaca ze wsparcia w ramach Projektu
spetniajaca warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 | wpisana na liste uczestnikéw szkoler na zasadach
okreslonych w § 3.

§ 2 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji oraz uczestnictwa w szkoleniach organizowanych w
ramach Projektu.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2017r. do 28 lutego 20109r.

3. Celem realizacji Projektu jest wdrozenie oferty szkoleniowej dla wyktadowcéw Uczelni tazarskiego,
ktérzy sa zatrudnieni na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania oraz na Wydziale Prawa i Administracji,
zaréwno na umowy dydaktyczno — naukowe, dydaktyczne oraz na umowy cywilno-prawne.

4. Uczestnik musi by¢ w przedziale wiekowym 25 — 70 lat, posiada¢ wyksztatcenie wyzsze, zgodnie z
zapisami projektu wiekszo$¢ uczestnikéw musi miec¢ tytut doktora, preferowana niepetnosprawnoé¢

5. Zajecia w ramach Projektu organizowane sa zgodnie z wybranymi szkoleniami okreslonym dla kazdego
wydziatu.

6. Organizatorem szkolen jest :
a) Uczelnia tazarskiego Biuro Organizatora: ul. $wieradowska 43, 02-662 Warszawa, pok. 133
(Sektor D, | pietro);
7. Uczestnikami szkolert moga byé pracownicy Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania oraz Wydziatu Prawa i
Administracji:
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a) Zatrudnieni na podstawie uméw dydaktyczno-naukowych;
b) Zatrudnieni na podstawie uméw dydaktycznych;

¢) Zatrudnieni na umowy cywilno-prawne.
Udziat w Projekcie jest nieodptatny dla Uczestnikdw.

. Uczestnik moze wzig¢ udziat w okreslonych zajeciach wchodzacych w sktad okreslonego szkolenia

realizowanego zgodnie z opisem w zatgczniku nr 5.
Szkolenia w ramach Projektu odbywac sie bedg w:

a) Warszawie na Uczelni tazarskiego, przy ul. Swieradowskiej 43, 02 -662 Warszawa, w salach

ustalonych zgodnie z harmonogramem zajeg,

Zajecia bedg organizowane zgodnie z zaplanowanym dla danego szkolenia harmonogramem szkolen.
Komunikacja z Uczestnikami szkolen odbywaé sie bedzie za pomocy poczty elektronicznej, poczty
tradycyjnej i kontaktéw telefonicznych.
Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania zaje¢ w ramach szkolenia z przyczyn od niego
niezaleznych lub w przypadku zgtoszenia sie niewystarczajacej liczby uczestnikéw. W takim przypadku
uczestnikom zostanie zaproponowany udziat w szkoleniu w innym terminie.
W przypadku odwotania szkolenia z winy Organizatora, Organizator niezwtocznie poinformuje o tym
fakcie kazdego z Uczestnikéw przesytajac informacje na adres e-mail lub/i wyéle wiadomogci SMS.

§ 3 Rekrutacja

Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciagtym zgodnie z ustalonym harmonogramem szkoled w
okresach:
0d 01.04.2017 do 31.10.2017 roku
od 01.04.2018 do 31.10.2018 oraz roku
na konkretne szkolenie zgodnie z ustalong realizacjg i harmonogramem szkolen.
Tematy i terminy szkoleri zostang opublikowane na stronach internetowych Organizatora, o ktérych
mowa w § 2 ust. 5, nie pdzniej niz w dniu ogtoszenia rekrutacji na dane szkolenie lub dziatanie.
Zgtoszenie na szkolenie, w zaleinosci od Wydziatu na ktérym uczestnik jest zatrudniony beda
realizowane w zaleznosci od zakresu i tematyki szkolenia.
Osoba zainteresowana udziatem w szkoleniu dokonuje zgtoszenia poprzez wypetnienie formularza, o
ktérym mowa w ust. 4, w tym:

a) oswiadcza, iz:

- akceptuje Regulamin,

b) podaje niezbgdne dane osobowe, w tym m. in. numer PESEL, adres zamieszkania, miejsce
pracy, aktywny adres e-mail i zgadza sie na ich przetwarzanie zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych wytacznie w celu zwigzanym z przeprowadzeniem rekrutacji oraz odbyciem
szkolen i innych dziatah zgodnie z realizowang $ciezkg;

c) dokonuje wyboru szkolenia w konkretnych terminach zgodnie z okreslonym harmonogram
jej realizacji
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Rekrutacje przeprowadza na Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

a) Kierownik Projektu jako Przewodniczacy Komisji,

b) Dziekan Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania,

¢) Prodziekan ds. dydaktyki i jakosci ksztatcenia Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania

d) Prodziekan ds. naukowych Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania

e) Dyrektor Programéw Obcojezycznych i Projektéw Rozwojowych Wydziatu Prawa i

Administracji

f)  Asystentka Projektu — jako Sekretarz.
Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z przedstawionym harmonogramem rekrutacji na okreslone
szkolenie do wyczerpania limitu miejsc na poszczegolne grupy szkoleniowe, o ktérym mowa w § 2 ust.
10. W wyjatkowych wypadkach rekrutacja moze zostaé przedtuzona.
Wyniki rekrutacji na szkolenie we wskazanym terminie uwzgledniajg:
a) liste podstawowa, zawierajacg imiona i nazwiska oséb wstepnie zakwalifikowanych do udziatu w

szkoleniu,
b) liste rezerwowa, tworzong po wyczerpaniu miejsc na liscie podstawowe;.
Organizatorzy przesly informacje o wpisaniu na liste podstawowgq lub rezerwowa na wskazany w
formularzu rekrutacyjnym adres e-mail lub poinformujg telefonicznie, w przypadku wyboru takiej opcji
w formularzu rekrutacyjnym, w terminie do 5 dni od zakoriczenia rekrutacji, o ile osiggnieto minimalng
liczebnos$c¢ grupy, o ktérej mowa w § 2 ust. 10.

O wpisaniu na listy, o ktérych mowa w ust. 8 decydujg tacznie spetnione kryteria:
Etap 1:

a) Kolejnosc zgtoszenia do udziatu w szkoleniu, moze byc droga mailowa lub telefoniczng
Etap 2:
b) kolejnos¢ zgtoszen do udziatu w szkoleniu

¢) Realizacja zaje¢ Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania lub Wydziale Prawa i Administracji;
d) Znajomos¢ jezyka angielskiego

e) Doswiadczenie dydaktyczne

f)  spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4,

Osoby wstepnie zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu z listy podstawowej (zwane dalej

Kandydatami) zobowigzane s do dostarczenia w oryginale, najpdiniej w ciggu 10 dni kalendarzowych

od dnia otrzymania informacji o wynikach rekrutacji, na wtasciwy adres Biura Organizatora

odpowiedzialnego za prowadzenie rekrutacji, o ktérym mowa w § 2 ust. 5, nastepujacych

dokumentow:

a) Oswiadczenia Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
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b)  Formularza danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego Systemu Teleinformatycznego
(SL2014) w zakresie uczestnikéw objetych wsparciem w ramach projektu stanowigcego Zatacznik
nr3

¢)  w przypadku wyrazenia zgody na wykorzystanie wizerunku — Zatgcznika nr 4,

Dostarczenie dokumentéw niepetnych, wypetnionych wadliwie lub nieczytelnie bedzie skutkowato
telefonicznym albo mailowym wezwaniem do usuniecia brakéw formalnych. Usuniecie brakow
formalnych powinno nastapi¢ poprzez niezwtoczne przestanie zeskanowanych brakujacych lub
zakwestionowanych dokumentéw na adres e-mail Organizatora oraz dostarczenie albo przestanie
oryginatow droga pocztowa do Biura Organizatora w terminie 3 dni od dnia otrzymania wezwania.

W przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 10 , zfozenia dokumentéw w sposdb
okreslony w ust. 1 lub nieuzupetnienia brakéw , Kandydata skreéla sie z listy podstawowej.

Kandydat skreslony z listy podstawowej moze odwotaé sig do Komisji Rekrutacyjnej droga mailowa na
adres e-mail Organizatora okre$lony w § 2 ust. 5, w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania
go o skresleniu.

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje w sprawie przywrécenia Kandydata na liste podstawowg lub
utrzymania skreslenia w terminie 3 dni roboczych od dnia zlozenia odwofania. Decyzja Komisji
Rekrutacyjnej jest ostateczna.

W przypadku uprawomocnienia sig skreslenia, o ktérym mowa w ust. 14, na liste podstawowq wpisuje
sig Kandydata z listy rezerwowej o najnizszym numerze porzadkowym, niezwtocznie powiadamiajgc go
droga mailowg lub telefoniczng. Kandydat ten zobowigzany jest do niezwtocznego potwierdzenia
udziatu w szkoleniu, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni od momentu otrzymania wiadomoéci, a
nastepnie do doreczenia dokumentédw opisanych w ust. 10 w sposéb i terminie indywidualnie
uzgodnionym z Organizatorem szkolenia.

W przypadku odmowy uczestnictwa w szkoleniu lub bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa
w ust. 15, Kandydat skreslany jest z listy, a na jego miejsce wpisywany jest kandydat z listy rezerwowej
o kolejnym numerze porzadkowym. Ust. 15 stosuje sie odpowiednio.

W terminie 5 dni roboczych od uptywu terminu przyjmowania dokumentéw, Komisja Rekrutacyjna
wysyta informacje e-mail lub informuje kandydata szkolenia telefonicznie, w zalezno$ci od wybranej
formy kontaktu, na ktdrej liscie znajduje sie kandydat. Z dniem ogtoszenia wynikéw rekrutacji,
Kandydat, ktérego nazwisko znalazto sie na liscie Uczestnikdw staje sie Uczestnikiem szkolenia.

W przypadku zakwalifikowania Uczestnika do udziatu w wigcej niz jednym szkoleniu decyzje dotyczaca
udziatu w wybranych szkoleniach podejmuje Komisja Rekrutacyjna Organizatora.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do podpisania w pierwszym dniu szkolenia Deklaracji

Uczestnictwa w Projekcie, stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Rekrutacja bedzie przeprowadzana zgodnie z polityka réwnych szans.
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§ 4 Rezygnacja z udziatu w projekcie

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Uczestnik moze ztozyé¢ wniosek o skreélenie go z listy
uczestnikdw przesytajgc go najpdzniej 5 dni roboczych przed terminem szkolenia na adres e-mail
Organizatora szkolenia wskazany w § 2 ust. 5 odpowiednio lit. a).

Whniosek rozpatruje i decyzje w sprawie podejmuje Kierownik Projektu Organizatora.

Za date skreslenia z listy uczestnikéw przyjmuje sie date podjecia decyzji, o ktérej mowa w ust. 2.
Decyzja Kierownika jest ostateczna.

W przypadku braku ztozenia przez Uczestnika wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, i niestawienia sie na
szkolenie w wyznaczonym terminie, decyzje o skreéleniu podejmuje Kierownik Projektu przyjmujac za
date skreslenia nastepny dzieri roboczy po dacie zakoriczenia szkolenia.

§ 5 Prawa i obowigzki Uczestnikow

Uczestnik ma prawo do:

a) zgtaszania do Biura Projektu odpowiedzialnego za organizacje szkolenia uwag dotyczacych
szkolenia, w ktdrym uczestniczy,

b) otrzymania certyfikatu dla kazdej realizowanej aktywnosci w realizowanym przez siebie szkoleniu
krajowym w przypadku udziatu w 70 % zaplanowanych godzin szkolenia, testu i uzyskania min.
90% punktow z post testu,

¢) w przypadku szkoler zagranicznych certyfikat otrzyma kazda osoba, ktdra odbedzie szkolenie w
Coventry, potwierdzone przez trenera,

d) konsultacji z Kierownikiem Projektu oraz cztonkami zespotu projektowego.

Uczestnik ma obowigzek:

a) uczestnictwa w zajgciach lub szkoleniach na ktére zostat zakwalifikowany, przez caty okres jego
trwania,

b) pisemnego potwierdzenia: obecnoéci na zajgciach, skorzystania z wyzywienia (o ile dotyczy)
wtasnorecznym podpisem na liécie,

c)  wypetnienia pre testu, post testu oraz ankiety ewaluacyjnej,

d) poinformowania Organizatora o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych, np. o
zmianie imienia, nazwiska, wymianie dowodu osobistego, zmianie numeru telefonu, adresu
zamieszkania,

e) niezwltocznego poinformowania Organizatora drogg mailowg lub telefoniczng o innych istotnych
przeszkodach zwigzanych z udziatem w Projekcie.

\
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§ 6 Prawa i obowigzki Organizatoréw
1. Do obowigzkdw Organizatoréw nalezy:

a) zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej do przeprowadzenia szkoler;

b) zapewnienie pomieszczen i zaplecza technicznego w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia
szkolen;

c) przygotowanie i przeprowadzenie Szkolenia w okreslonym wymiarze godzinowym; godzina zaje¢
wynosi 45 minut. W przypadku Szkolenia realizowanego w wymiarze kilku godzin po kazdej
godzinie Szkolenia organizator zapewnia 10 minut przerwy.

d) przeprowadzenie pre i post testéw, zwigzanych z udziatem w szkoleniu;

e) przeprowadzenie ewaluacji szkolen;

f)  wydania Uczestnikowi certyfikatu potwierdzajgcego udziat w szkoleniu.

Organizator Projektu zastrzegaja sobie mozliwoé¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku Uczestnika
- do celéw promocyjnych Projektu (folder, publikacje Projektu) pod warunkiem, ze fotografia zostanie
wykonana w trakcie trwania szkolenia. Wykorzystanie wizerunku przez Organizatora jest mozliwe pod
warunkiem wyrazenia zgody przez uczestnika na wykorzystanie jego wizerunku w postaci
Oswiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 9 lit. c).

§ 7 Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

Wprowadzone zmiany bedg na biezaco publikowane na stronach internetowych Organizatordw.
Uczestnik zwigzany jest postanowieniami Regulaminu obowigzujacego na dzien ogtoszenia rekrutacji
na wybrane przez niego szkolenie.

il SR

Zatacznik nr 1 - Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie- wzér

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych — wzér

Zafaeznik nr 3- Minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego Systemu
Teleinformatycznego (SL2014) w zakresie uczestnikéw objetych wsparciem w ramach projektu-wzér
Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie Uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku - wzdr
Zatgcznik nr 5 - Opis szkoleri

Warszawa, dnia 7?10{”@)?

Zatwierdzam:
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